
 

 

 

Załącznik nr 8 do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektów 

Szczegółowe zasady doboru członków oceniających/przewodniczących paneli do 

oceny/realizacji zadań związanych z oceną projektów w ramach działania FENG.02.25 

Promocja marki innowacyjnych MŚP w naborze FENG.02.25-IP.02-002/25 

1. Ocena projektu dokonywana jest przez dwóch członków oceniających, którzy wchodzą w skład 

KOP na mocy Decyzji prezesa PARP. Członek oceniający dokonuje oceny w zakresie wszystkich 

kryteriów wyboru projektów.  

2. Członkami oceniającymi w naborze nr FENG.02.25-IP.02-002/25 mogą być eksperci zewnętrzni 

wpisani do Wykazu ekspertów prowadzonego przez PARP, który jest dostępny na stronie: 

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#wykaz-ekspertow 

lub pracownicy PARP. 

3. Dobór ekspertów do Komisji Oceny Projektów (KOP) dokonywany jest w oparciu o następujące 

kryteria, zgodnie z poniższą kolejnością: 

a) dziedzinę zbieżną z tematyką naboru, tj.: „Internacjonalizacja biznesu w tym wchodzenie 

na nowe rynki zagraniczne”; 

b) doświadczenie w ocenie projektów w naborach w ramach działania 2.25 FENG oraz 

uśredniony wynik oceny pracy eksperta za dotychczas przeprowadzone oceny w ramach 

tego działania, na poziomie co najmniej 23 punktów; 

c) uśredniony wynik oceny pracy eksperta za dotychczas przeprowadzone oceny w PARP na 

poziomie co najmniej 23 punktów (w przypadku ekspertów, którzy nie spełniają 

warunków określonych w lit. b); 

d) w przypadku niewystarczającej liczby Ekspertów spełniających warunki wskazane w lit. b i 

c, do KOP mogą być powołani Eksperci z uśrednionym wynikiem oceny pracy poniżej 23 

punktów lub bez doświadczenia w ocenie projektów w PARP . 

 

4. Co do zasady projekt oceniany jest wspólnie przez eksperta zewnętrznego i pracownika PARP. W 

przypadku, gdy pracownicy PARP z uwagi na ich ograniczoną dostępność, są w stanie uczestniczyć 

w ocenie tylko części wniosków, bądź też nie zostali powołani do KOP w roli członka oceniającego, 

dopuszczalne jest przydzielanie do oceny wniosków tylko ekspertów.  

5. Przydzielenie pracownika do oceny projektów realizowane jest poprzez przypisywanie do 

kolejnych wniosków o dofinansowanie (uszeregowanych na liście wg numeracji – tabela nr 1) 

kolejnych pracowników uszeregowanych na liście pracowników w kolejności alfabetycznej (tabela 

nr 4), z uwzględnieniem ich dostępności.  

6. Z doboru ekspertów do oceny danego projektu wyłączeni są eksperci, którzy realizowali bądź 

realizują na rzecz danego wnioskodawcy usługę informacyjną w ramach Instrumentu STEP. 

7. Przydzielenie ekspertów do oceny projektów realizowane jest poprzez przypisywanie do kolejnych 

wniosków o dofinansowanie (uszeregowanych na liście wg numeracji – tabela nr 1) kolejnych 

ekspertów uszeregowanych na liście ekspertów w kolejności alfabetycznej (tabela nr 2).  

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#wykaz-ekspertow


 

 

Podczas przydzielania eksperta do oceny danego projektu uwzględniane jest również 

(w następującej kolejności): 

a) jak najbardziej równomierne obciążenie ekspertów powołanych do składu KOP w ramach 

naboru, 

b) deklarowana dostępność eksperta, wynikająca z jego zaangażowania w prace innych KOP lub 

innych uzasadnionych okoliczności zgłoszonych przez eksperta. 

8. Wyjątek od zasady określonej w pkt. 7 stanowi sytuacja, w której w ramach naboru złożony 

zostanie przez tego samego wnioskodawcę więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie. W takim 

przypadku wszystkie wnioski złożone przez danego wnioskodawcę oceniane są przez tą samą parę 

członków oceniających (w tym ekspertów). 

9. W przypadku, gdy do oceny projektu zostanie przydzielony ekspert, który do tej pory nie oceniał 

projektów w działaniu 2.25 FENG lub nie oceniał projektów w PARP, zostaje on przydzielony do 

oceny projektu wraz z ekspertem, który oceniał już projekty w ramach ww. działania. 

10. Ocena jest zlecana dwóm członkom oceniającym, spośród których jest wskazywany członek 

oceniający wiodący i niewiodący. Obaj członkowie oceniający wspólnie oceniają wszystkie 

kryteria. Wskazując członka oceniającego wiodącego, zachowuje się zasadę równomiernego 

przydzielania tej funkcji. Jeżeli jedna para członków oceniających została przydzielona do oceny 

np. 4 wniosków, każdy z przydzielonych członków oceniających pełni funkcję członka 

oceniającego wiodącego w dwóch wnioskach. Członek oceniający wiodący nie otrzymuje z tytułu 

pełnienia tej funkcji dodatkowego wynagrodzenia, a jego dodatkowym obowiązkiem jest 

uzupełnienie i przesłanie w LSI ostatecznego wyniku oceny. Obaj członkowie oceniający 

posiadają tą samą wiedzę i kwalifikacje, aby móc pełnić na zmianę ww. funkcję.  

11. Dokumentację procesu przydzielania (zgodnie z ww. zasadami) członków oceniających do oceny 

poszczególnych projektów oraz Przewodniczących paneli do realizacji zadań związanych z oceną 

projektów (zapewniającą pełną ścieżkę audytu) stanowi załącznik nr 2 do protokołu z prac KOP. 


