Zatacznik nr 8 do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw

Szczegotowe zasady doboru cztonkéw oceniajacych/przewodniczacych paneli do
oceny/realizacji zadan zwigzanych z oceng projektéw w ramach dziatania FENG.02.25
Promocja marki innowacyjnych MSP w naborze FENG.02.25-1P.02-001/25

1. Ocena projektu dokonywana jest przez dwdch cztonkdw oceniajacych, ktérzy wchodzg w skfad
KOP na mocy Decyzji prezesa PARP. Cztonek oceniajacy dokonuje oceny w zakresie wszystkich
kryteridéw wyboru projektow.

2. Cztonkami oceniajgcymi w naborze nr FENG.02.25-1P.02-001/25 mogg by¢ eksperci zewnetrzni
wpisani do Wykazu ekspertdw prowadzonego przez PARP, ktdry jest dostepny na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#wykaz-ekspertow
lub pracownicy PARP.

3. Dobodr ekspertéw do Komisji Oceny Projektéw (KOP) dokonywany jest w oparciu o nastepujace
kryteria, zgodnie z ponizszg kolejnoscia:

a) dziedzine zbiezng z tematyka naboru, tj.: ,Internacjonalizacja biznesu w tym wchodzenie
na nowe rynki zagraniczne”;

b) doswiadczenie w ocenie projektéw w naborach w ramach dziatania 2.25 FENG oraz
usredniony wynik oceny pracy eksperta za dotychczas przeprowadzone oceny w ramach
tego dziatania, na poziomie co najmniej 23 punktéw;

c) usredniony wynik oceny pracy eksperta za dotychczas przeprowadzone oceny w PARP na
poziomie co najmniej 23 punktow (w przypadku ekspertow, ktorzy nie spetniajg
warunkéw okreslonych w lit. b);

d) w przypadku niewystarczajgcej liczby Ekspertéw spetniajgcych warunki wskazane w lit. b i
¢, do KOP mogg by¢ powotani Eksperci z usrednionym wynikiem oceny pracy ponizej 23
punktéw lub bez doswiadczenia w ocenie projektéw w PARP .

4. Co do zasady projekt oceniany jest wspdlnie przez eksperta zewnetrznego i pracownika PARP. W
przypadku, gdy pracownicy PARP z uwagi na ich ograniczong dostepnos¢, sa w stanie uczestniczyc
w ocenie tylko czesci wnioskéw, badz tez nie zostali powotani do KOP w roli cztonka oceniajgcego,
dopuszczalne jest przydzielanie do oceny wnioskéw tylko ekspertéow.

5. Przydzielenie pracownika do oceny projektéw realizowane jest poprzez przypisywanie do
kolejnych wnioskéw o dofinansowanie (uszeregowanych na lisScie wg numeracji — tabela nr 1)
kolejnych pracownikéw uszeregowanych na liscie pracownikéw w kolejnosci alfabetycznej (tabela
nr 4), z uwzglednieniem ich dostepnosci.

6. Z doboru ekspertéw do oceny danego projektu wytgczeni sg eksperci, ktérzy realizowali bgdz
realizujg na rzecz danego wnioskodawcy ustuge informacyjng w ramach Instrumentu STEP.

7. Przydzielenie ekspertéw do oceny projektdw realizowane jest poprzez przypisywanie do kolejnych
whioskow o dofinansowanie (uszeregowanych na liscie wg numeracji — tabela nr 1) kolejnych
ekspertéw uszeregowanych na liscie ekspertéw w kolejnosci alfabetycznej (tabela nr 2).


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#wykaz-ekspertow

10.

11.

Podczas przydzielania eksperta do oceny danego projektu uwzgledniane jest rowniez
(w nastepujacej kolejnosci):

a) jak najbardziej rownomierne obcigzenie ekspertéw powotanych do sktadu KOP w ramach
naboru,

b) deklarowana dostepnos¢ eksperta, wynikajgca z jego zaangazowania w prace innych KOP lub
innych uzasadnionych okolicznosci zgtoszonych przez eksperta.

. Wyjatek od zasady okreslonej w pkt. 7 stanowi sytuacja, w ktérej w ramach naboru ztozony

zostanie przez tego samego wnioskodawce wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie. W takim
przypadku wszystkie wnioski ztozone przez danego wnioskodawce oceniane sg przez tg samg pare
cztonkow oceniajgcych (w tym ekspertow).

W przypadku, gdy do oceny projektu zostanie przydzielony ekspert, ktéry do tej pory nie oceniat
projektéw w dziataniu 2.25 FENG lub nie oceniat projektéw w PARP, zostaje on przydzielony do
oceny projektu wraz z ekspertem, ktéry oceniat juz projekty w ramach ww. dziatania.

Ocena jest zlecana dwdm cztonkom oceniajgcym, sposréd ktérych jest wskazywany cztonek
oceniajgcy wiodacy i niewiodacy. Obaj cztonkowie oceniajgcy wspdlnie oceniajg wszystkie
kryteria. Wskazujgc cztonka oceniajgcego wiodgcego, zachowuje sie zasade réwnomiernego
przydzielania tej funkcji. Jezeli jedna para cztonkdw oceniajgcych zostata przydzielona do oceny
np. 4 wnioskéw, kazdy z przydzielonych cztonkdéw oceniajgcych petni funkcje cztonka
oceniajgcego wiodgcego w dwdch wnioskach. Cztonek oceniajacy wiodacy nie otrzymuje z tytutu
petnienia tej funkcji dodatkowego wynagrodzenia, a jego dodatkowym obowigzkiem jest
uzupetnienie i przestanie w LSI ostatecznego wyniku oceny. Obaj cztonkowie oceniajgcy
posiadajg tg samg wiedze i kwalifikacje, aby méc petni¢ na zmiane ww. funkcje.

Dokumentacje procesu przydzielania (zgodnie z ww. zasadami) cztonkéw oceniajgcych do oceny
poszczegdlnych projektéw oraz Przewodniczacych paneli do realizacji zadan zwigzanych z oceng
projektow (zapewniajaca petng $ciezke audytu) stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu z prac KOP.



