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Informacje ogdlne

1. Niniejszy dokument jest okreslonym przez PARP zbiorem zasad dotyczgcych wszystkich

Beneficjentow i ich Partneréw (dalej: Beneficjent lub Beneficjenci) realizujacych
Projekty w ramach Naboru ,,Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)”. Zostat
stworzony w celu zapewnienia realizacji jednolitego procesu udzielania wsparcia
osobom dorostym, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane podniesieniem,
zmiang, nabyciem nowych kompetencji, potwierdzeniem kompetencji lub uzyskaniem
kwalifikacji (dalej: Uczestnik lub Uczestniczka'). Dokument zawiera podstawowe
zatozenia dotyczace przebiegu procesu wsparcia oraz minimalne wymogi dotyczace
obowigzkdéw Beneficjenta oraz Uczestnikdw lub Uczestniczek projektow, ktore zostang
uwzglednione w minimalnym zakresie Regulaminu rekrutacji opracowanym przez PARP.

Edukacja dorostych to kluczowy czynnik wptywajacy na konkurencyjnos¢ gospodarki,
zdolnos¢ adaptacji do wyzwan rynku pracy i jako$é zycia catego spoteczeristwa. Polska,
podobnie jak inne kraje Unii Europejskiej, stoi przed wyzwaniem zwiekszenia udziatu
0s6b dorostych w edukaciji. Dlatego tez konieczne jest wdrozenie rozwigzan majgcych
na celu wspieranie rozwoju kompetenc;ji i zwiekszanie aktywnosci edukacyjnej oséb
dorostych —w szczegdlnosci w zakresie uczenia sie przez cate zycie. Indywidualne Konta
Rozwojowe wpisujg sie w ten trend bedac elastycznym i dopasowanym do
indywidualnych potrzeb narzedziem zapewniajgcym finansowanie uczenia sie.
Wychodzgac naprzeciw zaleceniom Rady UE z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie
indywidualnych rachunkéw szkoleniowych (2022/C 243/03), PARP przygotowata
koncepcje wdrozenia systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR) w Polsce.
Zatozono, ze system IKR bedzie zachecac¢ oraz stwarza¢ mozliwosci — poprzez
zapewnienie dofinansowania — do regularnego podnoszenia kompetencji lub
nabywania kwalifikacji oséb dorostych, zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie. W
ramach Naboru ,Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)” dofinansowane
zostang Projekty oferujgce indywidualnym Uczestnikom lub Uczestniczkom wsparcie
obejmujace identyfikacje luk kompetencyjnych oraz dofinansowanie Ustug
rozwojowych wybranych za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (dalej Ustuga
rozwojowa). W celu zachowania waloréw badawczych, wskazane jest, aby pilotaz IKR
obejmowat mozliwie najszerszg grupe docelowa. Jednoczesnie, zostanie zastosowane
preferencyjne podejscie do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Szerokie grono odbiorcéw pozwoli na lepsze zrozumienie zréznicowanych
potrzeb Uczestnikdw lub Uczestniczek oraz dostosowanie mechanizmu wsparcia do
realiow rynku pracy. Zastosowane podejscie pozwoli na analize skutecznosci wsparcia,

1 Zapisy poje¢ wielka literg wynikajg ze Stownika poje¢ w Regulaminie wyboru projektéw.



poziomu zainteresowania oraz wykorzystania dostepnych srodkéw w ramach réznych
aktywnosci edukacyjnych wsrdd réznych grup odbiorcéw. Wnioski z wdrozenia Pilotazu
IKR pozwolg na opracowanie jednolitego systemu wsparcia aktywnosci edukacyjnej
0s6b dorostych za posrednictwem BUR, przy zatozeniu zapewnienia dofinansowania w
ramach IKR.

3. Wsparcie moze byc¢ udzielane na terenie powiatéw objetych danym Projektem zgodnie
z Tabelg nr 1:

Tabelanr 1

Nr Region Powiaty, na terenie ktorych realizowany
Projektu jest pilotaz IKR

1 dolnoslaskie gorowski

ktodzki

ztotoryjski

zabkowicki

watbrzyski

jaworski

2 kujawsko-pomorskie radziejowski

m. Wtoctawek

inowroctawski

wabrzeski

m. Grudzigdz

lipnowski

3 lubelskie 1 hrubieszowski

krasnostawski

wtodawski

m. Chetm

chetmski

parczewski




Nr
Projektu

Region

Powiaty, na terenie ktorych realizowany
jest pilotaz IKR

4

lubelskie 2

tomaszowski (lubelskie)

janowski

krasnicki

opolski (lubelskie)

m. Zamosé

zamojski

mazowieckie 1

przysuski

lipski

szydtowiecki

m. Radom

zwolenski

kozienicki

mazowieckie 2

makowski

zurominski

gostyninski

sierpecki

przasnyski

ostrowski (mazowieckie)

opolskie

gtubczycki

prudnicki

kedzierzynsko-kozielski

nyski

kluczborski

brzeski (opolskie)

podkarpackie

m. Przemysl




Nr
Projektu

Region

Powiaty, na terenie ktorych realizowany
jest pilotaz IKR

bieszczadzki

lubaczowski

nizanski

leski

brzozowski

podlaskie

sokalski

kolnenski

sejnenski

hajnowski

grajewski

moniecki

10

Slaskie

m. Bytom

m. Piekary Slaskie

m. Sosnowiec

m. Swietochtowice

m. Zabrze

zawiercianski

11

Swietokrzyskie

skarzyski

opatowski

ostrowiecki

konecki

kazimierski

starachowicki

12

warminsko-mazurskie 1

bartoszycki

ketrzynski




Nr
Projektu

Region

Powiaty, na terenie ktorych realizowany
jest pilotaz IKR

wegorzewski

piski

olecki

gotdapski

13

warminsko-mazurskie 2

braniewski

lidzbarski

dziatdowski

elblaski

nidzicki

ostrodzki

14

zachodniopomorskie 1

tobeski

Swidwinski

biatogardzki

kamienski

stawienski

gryficki

15

zachodniopomorskie 2

choszczenski

pyrzycki

szczecinecki

drawski

watecki

gryfinski

4. Uczestnikiem lub Uczestniczka Projektu moze by¢ osoba w wieku powyzej 18 roku zycia,

mieszkajgca na terenie powiatu objetego Projektem, kwalifikujgca sie do co najmniej

jednej z grup wskazanych w Tabeli nr 2.




Tabela nr 2

Lp.

Uczestnik lub
Uczestniczka projektu:

Definicja:

0s06b uczestniczacych

Grupa A: Osoby w szczegdlnej trudnej sytuacji na rynku pracy — nie mniej niz 60 %

1.

Osoba bezrobotna

Osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia gotowa do podjecia pracy zarobkowe; i
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy (dalej:
PUP).

Osoba zarejestrowana
w PUP jako
poszukujgca pracy

Osoba zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy
zgodnie z art. 2 ust. 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Osoba bierna
zawodowo

Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej, poniewaz nie jest zatrudniona, nie wykonuje
innej pracy zarobkowej oraz nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej i nie jest zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy (zgodnie z art. 2
ust. 17 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia).

Rodzic dzieckado 6. z.
lub rodzic dziecka z
niepetnosprawnoscia
(bez wzgledu na wiek
dziecka) lub opiekun
osoby potrzebujacej
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Rodzic — osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem.

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego (Wytyczne MFiPR
dotyczqce realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027).

Osoba w wieku 55+

Osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu miata
ukonczone 55 lat.

Osoba z
niepetnosprawnoscia

Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w




Lp. | Uczestnik lub Definicja:

Uczestniczka projektu:

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Grupa B: Osoby w wieku 18-54 lat - nie wiecej niz 40% osob uczestniczacych

1. | Osoba w wieku 18-54 Osoba w wieku 18-54 lat, niekwalifikujgca sie do
lat bez wzgledu na projektu w ramach oséb wskazanych w grupie A.
status na rynku pracy

10.

11.

Zgodnie z art. 25. Kodeksu Cywilnego za miejsce zamieszkania osoby fizycznej uznaje sie
miejscowos$é, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu. Dokumenty
potwierdzajgce zamieszkanie na terenie powiatu objetego danym Projektem zostaty
okreslone w Rozdziale IV pkt 4.

Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie kazdy Projekt zaktada udziat 514 oséb z
uwzglednieniem proporcji udziatu oséb z Grupy A — nie mniej niz 60% i Grupy B — nie
wiecej niz 40%.

Do udziatu w Projekcie Uczestnicy lub Uczestniczki zgtaszajg sie z wtasnej inicjatywy z
uwzglednieniem proporcji udziatu oséb z Grupy A i Grupy B wskazanej w pkt 6 powyzej.

W przypadku, gdy na etapie realizacji Projektu nie bedzie mozliwe pozyskanie
Uczestnikéw lub Uczestniczek z powiatéw objetych danym Projektem, na wniosek
Beneficjenta i za zgodg Instytucji Posredniczacej, rekrutacja uzupetniajgca bedzie mogta
obja¢ powiaty oScienne z wytgczeniem powiatdw, na terenie ktorych juz bedzie
realizowany inny projekt w ramach Naboru ,,Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych
(IKR)”, wskazanych w Tabeli nr 1.

Wsparciem w ramach rekrutacji uzupetniajgcej bedzie mogto zostac objetych
maksymalnie 30% Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu spetniajgcych kryteria udziatu, z
zachowaniem proporcji udziatu oséb z grupy A i grupy B wskazanej w pkt 6 powyzej.

Powiaty oScienne na terenie, ktorych moze byé prowadzona rekrutacja uzupetniajgca
wskazano w Zatgczniku nr 17 do Umowy o dofinansowanie projektu.

Uczestnikiem lub Uczestniczkg Projektu nie moze by¢:

a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg, w tym wspdlnik spoétki
cywilnej,

b) pracownik Beneficjenta lub Partnera realizujgcego projekt w ramach Naboru,
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c) pracownik Dostawcy ustug rozwojowych w BUR w przypadku, gdy Ustuga
rozwojowa jest realizowana przez tego Dostawce ustug rozwojowych w BUR (dalej:
Dostawca).

12. Uczestnik lub Uczestniczka Projektu nie moze by¢ powigzani kapitatowo lub osobowo z:
a) Beneficjentem lub Partnerem,
b) Dostawcg, w ktorych biorg udziat.
13. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
a) udziat w spoétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spoétki osobowej,
b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci pozostawanie w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

14. Uczestnik lub Uczestniczka moze otrzymac wsparcie w ramach Naboru jednokrotnie —
wymog ten bedzie weryfikowany przez Beneficjenta na etapie zawarcia umowy i na
etapie ptatnosci za Ustugi rozwojowe.

15. W ramach Projektu Uczestnik lub Uczestniczka otrzyma uprawnienia do skorzystania z
srodkéw w ramach IKR (dalej: Uprawnienia IKR) w wysokosci 9 000 zt.

16. Srodki udostepnione na koncie IKR moga zosta¢ przeznaczone na:

a) zakup ustug rozwojowych opublikowanych w BUR dotyczacych podniesienia,
zmiany, nabycia nowych kompetencji, potwierdzenia kompetenc;ji lub uzyskania
kwalifikacji prowadzacych do rozwoju zawodowego lub osobistego, lub

b) zwrot poniesionych przez Uczestnikéw lub Uczestniczki kosztéw dojazdu na
spotkania z Ekspertem lub Ekspertka ds. planowania Sciezki rozwoju i Ustugi
rozwojowe.? Z uprawnienia w postaci zwrotu kosztéw dojazdu bedg mogty

2 Zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnikdw i Uczestniczek projektéw mozliwy jest na podstawie § 15b ust. 1 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach programu
,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027” (Dz. U. z 2025 r. poz. 1583), zgodnie z ktérym do
kosztow kwalifikowanych zalicza sie koszty pozostate bezposrednio zwigzane z udziatem oséb fizycznych
niebedacych przedsiebiorcami
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skorzysta¢ wyfacznie osoby zakwalifikowane do projektu w ramach Grupy A. Zwrot
ww. kosztéw moze wynosi¢ maksymalnie 10% srodkéw przyznanych na koncie IKR.

17. Warunkiem uzyskania wsparcia przez osoby zakwalifikowane do Projektu w ramach
Grupy B jest wniesienie wkfadu wtasnego w wysokosci 500 zt. Kwota ta jest stafa,
niezalezna od ostatecznie wykorzystanej i rozliczonej wartosci wsparcia i nie podlega
zwrotowi z zastrzezeniem pkt 21 ponizej. Wktad wtasny nie moze by¢ pokryty ze
srodkéw pochodzacych ze srodkow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych, w szczegdlnosci w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do
oprocentowania kredytéw, gwarancji lub poreczen udzielonych na warunkach
korzystniejszych niz oferowane na rynku.

18. Osoby zakwalifikowane do Projektu w ramach Grupy A zwolnione sg z obowigzku
whniesienia wkfadu wiasnego.

19. Za date uzyskania Uprawnien IKR uznaje sie date podpisania umowy wsparcia pomiedzy
Beneficjentem a Uczestnikiem lub Uczestniczka Projektu.

20. Srodki w wysokosci, o ktérej mowa w pkt 15 powyzej dostepne beda dla Uczestnika lub
Uczestniczki przez okres 9 miesiecy od daty uzyskania Uprawnien IKR.

21. W przypadku, gdy Uczestnik lub Uczestniczka zakwalifikowana do projektu w ramach
Grupy B nie rozpocznie udziatu w Ustugach rozwojowych w czasie okreslonym w pkt 20
powyzej, wptacony wktad wtasny, maksymalnie w terminie 14 dni po uptywie 9
miesiecy od daty uzyskania Uprawnien IKR zostanie zwrdcony na rachunek bankowy, z
ktérego wptacono srodki.

22. System obstugi kont IKR w ramach Projektu bedzie dostepny w BUR w ramach
wydzielonego modutu ,Indywidualne Konto Rozwojowe”. Udziat w Projekcie bedzie
wymagat rejestracji Uczestnika lub Uczestniczki w BUR. Modut ,Indywidualne Konto
Rozwojowe” w BUR bedzie obstugiwat takie procesy jak: etap ztozenia Formularza
rekrutacyjnego IKR (dalej: Formularz), podpisania umowy wsparcia, wyboru Ustug
rozwojowej oraz rozliczenia srodkéw.

23. Ustugi rozwojowe realizowane bedg przez Dostawcéw, ktdérzy zaakceptowali Regulamin
BUR, w ktdrym okreslono zasady realizacji Ustug rozwojowych objetych wsparciem w
ramach Naboru ,,Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)”.

w projektach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1a, w szczegdlnosci koszty podrdzy i zakwaterowania oraz
rekompensate utraconych dochoddw.
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Il. Informacjai promocja

1. Dziatania informacyjno-promocyjne w Projekcie powinny by¢ kierowane do oséb
dorostych stanowigcych grupe docelowg wsparcia. Beneficjent, na wezwanie PARP,
bedzie zobowigzany do przedtozenia planu dziatan informacyjno-promocyjnych
realizowanych w ramach Projektu. Ponadto Beneficjent bedzie zobowigzany do
biezgcej wspotpracy z PARP w zakresie prowadzenia dziatan informacyjno-
promocyjnych dotyczacych projektu.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne realizowane w ramach projektu muszg spetniac co
najmniej nastepujgce wymagania:

a) powinny koncentrowac sie na budowaniu motywacji Uczestnikéw lub Uczestniczek
do rozwoju zawodowego lub osobistego. Przekaz powinien zacheca¢ do
podnoszenia kompetencji, nabywania kwalifikacji oraz Swiadomego ksztattowania
wiasnej sciezki kariery lub rozwoju osobistego;

b) komunikaty powinny by¢ formutowane w sposdb przejrzysty, zrozumiaty i dostepny
— z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji. Szczegdlny nacisk
nalezy skierowac na eliminowanie barier komunikacyjnych i zapewnienie
dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

c) kanaty dystrybucji — informacje powinny by¢ upowszechniane z wykorzystaniem
zréznicowanych i dostosowanych do grup docelowych kanatéw komunikacji.

3. Dziatania informacyjne i promocyjne powinny by¢ realizowane we wspotpracy z
lokalnymi organizacjami, ktére mogtyby posredniczy¢ w dotarciu do grupy docelowej,
takimi jak Powiatowe Urzedy Pracy, instytucje pomocy spotecznej dziatajgce na terenie
powiatu, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i w zyciu spotecznym, kota gospodyn wiejskich
oraz inne podmioty dziatajgce na rzecz spotecznosci lokalnej. Wspdtpraca ta ma na celu
utatwienie dotarcia do grupy docelowej i zrekrutowanie zaktadanej liczby Uczestnikéw
i Uczestniczek zmotywowanych do udziatu w Pilotazu IKR.

4. Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne bedg finansowane w catosci z kosztéw
posrednich budzetu Projektu3.

3 Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 dziatania informacyjno-
promocyjne Projektu to np.: zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych,
utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie Projektu, plakaty, ulotki, itp.
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11.

12.

13.

13

Beneficjent jest zobowigzany do utworzenia i prowadzenia oddzielnej strony
internetowej Projektu. Strona ta powinna by¢ przygotowana zgodnie z informacjami
zawartymi w Zatgczniku nr 11 do Regulaminu wyboru projektéw (dalej: RWP).

Beneficjent przekaze adres funkcjonujacej strony internetowej Projektu do PARP w
terminie do 15 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie
projektu.

Beneficjent zapewni w kazdym powiecie, na terenie ktérego bedzie realizowac Projekt,
funkcjonowanie punktu kontaktowego dla Uczestnikéw i Uczestniczek (dalej: Punkt
kontaktowy).

W ramach Punktu kontaktowego Beneficjent zapewni:

a) co najmniej jedno stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu
przeznaczone dla oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie, m.in. w celu
dokonania rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych i obstugi IKR,

b) podstawowe wsparcie techniczne w obstudze narzedzi cyfrowych umozliwiajacych
udziat w Projekcie.

Organizacja oraz lokalizacja punktow kontaktowych powinna uwzglednia¢ potrzeby
grupy docelowej, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami oraz wsparcia dla oséb z
ograniczonymi kompetencjami cyfrowymi.

Punkt kontaktowy moze mie¢ charakter mobilny, pod warunkiem zapewnienia
dostepnosci dla potencjalnie zainteresowanych Uczestnikéw i Uczestniczek, z
uwzglednieniem potrzeb grupy docelowej na danym obszarze.

W przypadku organizacji Punktu kontaktowego w formie mobilnej, Beneficjent
zapewni funkcjonowanie punktu w ogdlnodostepnych lokalizacjach publicznych na
terenie powiatu (np. bibliotekach, urzedach gmin, szkotach, domach kultury,
instytucjach rynku pracy lub innych miejscach ogélnodostepnych), zgodnie z
harmonogramem podanym do publicznej wiadomosci.

Informacja o harmonogramie funkcjonowania Punktu kontaktowego powinna by¢
komunikowana przez Beneficjenta w sposéb umozliwiajgcy dotarcie do oséb
wykluczonych cyfrowo.

Punkt kontaktowy musi by¢ obstugiwany przez osobe z personelu Projektu (specjaliste
ds. rekrutacji), zapewniajgcg Uczestnikom i Uczestniczkom wsparcie techniczne i
pomoc w wykonaniu czynnosci niezbednych do udziatu w Projekcie.
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lll. Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do Projektu odbywa sie za posrednictwem modutu IKR w BUR i realizowana

jest przez Beneficjenta w rundach.

2. Przed uruchomieniem w BUR rekrutacji do Projektu, Beneficjent zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

upublicznienia na stronie internetowej Projektu:

harmonogramu rekrutacji do Projektu zaktadajgcego rundy — co najmniej na 15 dni
kalendarzowych przed planowang datg ogtoszenia pierwszej rundy rekrutacji do
Projektu. Zaktada sie, ze pierwsza runda rekrutacji zostanie ogtoszona w terminie
do 3 miesiecy od daty rozpoczecia realizacji Projektu. Zmiana terminu rozpoczecia
pierwszej rundy rekrutacji moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda PARP. Planujac
harmonogram kolejnych rund Beneficjent zobowigzany jest uwzglednic¢ 9
miesieczny okres waznosci uprawnien IKR oraz maksymalny 27 miesieczny okres
realizacji Projektu. W przypadku wygenerowania oszczednosci Beneficjent moze
ogtosic¢ kolejng runde rekrutacji w trybie ciggtym,

regulaminu rekrutacji — co najmniej 15 dni kalendarzowych przed planowang datg
ogtoszenia pierwszej rundy Naboru do Projektu. Minimalny zakres regulaminu
rekrutacji, PARP przekaze Beneficjentowi najpdzniej w ciggu 30 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie projektu,

informacji o zmianie terminu rozpoczecia danej rundy rekrutacji ze wskazaniem
nowego terminu — co najmniej 7 dni kalendarzowych przed planowang data
rozpoczecia danej rundy,

przekazywanie do PARP informacji, o ktéorych mowa w lit. a za posrednictwem
systemu CST2021 nastepnego dnia roboczego od daty umieszczenia danej
informacji na stronie internetowej Projektu,

udostepnienie na stronie internetowej Projektu linku do rejestracji w BUR i modutu
obstugujgcego IKR, za posrednictwem ktérego Uczestnicy lub Uczestniczki bedg
mogli zgtaszaé sie do udziatu w Projekcie,

poinformowania o mozliwosci zgtaszania do PARP podejrzen naruszenia Konwencji
o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych (KPON) w zwigzku z realizacjg Projektu lub
dziataniami Beneficjenta. Obowigzek ten wynika z zatacznika nr 3 do ,Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027”. Informacje na ten temat muszg byé umieszczone na stronie
internetowej Projektu, zgodnie z Rozdziatem Il pkt 5. Powinny one jasno
wskazywacd sposdb zgtoszenia podejrzenia naruszenia KPON oraz by¢ zgodne z
trescig okreslong w Zatgczniku nr 11 do RWP. Wskazane jest rowniez
komunikowanie o mozliwosci zgtaszania naruszen KPON podczas organizowanych
spotkan informacyjnych dla potencjalnych Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu.
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Beneficjent z poziomu Administratora uruchamia rekrutacje do Projektu poprzez
wprowadzenie w module IKR w BUR kryteriéw okreslajgcych uruchomienie danej
rundy rekrutacji do Projektu.

W celu zgtoszenia sie do Projektu Uczestnik lub Uczestniczka zobowigzany jest do
posiadania aktywnego konta w BUR.

Uczestnik lub Uczestniczka na etapie rekrutacji do Projektu zobowigzany jest do
ztozenia na swoim koncie IKR Formularza podpisanego podpisem zaufanym, podpisem
osobistym przy pomocy e-dowodu lub podpisem kwalifikowanym.

Beneficjent zobowigzany jest do wsparcia potencjalnych Uczestnikdéw lub Uczestniczek,
w zakresie obstugi BUR i konta IKR juz od momentu aplikowania do Projektu (ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym lub
wykluczonych cyfrowo).

Za realizacje dziatan, o ktérym mowa w pkt 6 powyzej, odpowiedzialna bedzie osoba
zajmujgca sie rekrutacjg do Projektu (specjalista ds. rekrutacji), ktéra odpowiedzialna
bedzie w szczegdlnosci za:

a) wsparcie Uczestnika lub Uczestniczki w zatozeniu profilu zaufanego, w tym
wsparcia na etapie potwierdzenia profilu zaufanego we wtasciwej instytucji.
Wsparcie to obejmuje udostepnienie materiatéw informacyjnych, wskazanie
procedury rejestracji i potwierdzania profilu, a w razie potrzeby udzielenie pomocy
bezposredniej (telefonicznej, mailowej lub osobistej) w procesie zaktadania profilu;

b) wsparcie Uczestnika lub Uczestniczki w zatozeniu konta w BUR;

c) wsparcie Uczestnika lub Uczestniczki w obstudze poszczegdlnych funkcjonalnosci
konta IKR w BUR (np. zawarciu umowy wsparcia, rozliczeniu Ustug rozwojowych);

d) pomoc w wypetnieniu lub poprawieniu Formularza i pozyskaniu dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikowalnos$¢ Uczestnika lub Uczestniczki;

e) weryfikacje kwalifikowalnosci Uczestnika lub Uczestniczki do Projektu;

f) pomoc Uczestnikowi lub Uczestniczce w zapisaniu sie na Ustugi rozwojowe.

Po otrzymaniu Formularza Beneficjent dokonuje weryfikacji:

a) formalnej Formularza pod katem poprawnosci wypetnienia poszczegdlnych pdl,

b) czy potencjalny Uczestnik lub Uczestniczka spetnia kryteria udziatu w Projekcie tzn.
czy:

- mieszka na terenie powiatu objetego danym Projektem. Weryfikacja prowadzona
jest na podstawie o$wiadczenia ztozonego w Formularzu z zastrzezeniem Rozdziatu
IV pkt 4.,
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- czy jest w wieku powyzej 18 lat - wstepna walidacja wieku Uczestnika lub
Uczestniczki odbywa sie na podstawie danych wskazanych podczas zaktadania
konta w BUR,

- czy jest osobg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (Grupa A) i zgtasza sie
do Projektu jako osoba spetniajgca co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw:

i. osoba bezrobotna,
ii.  osoba zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy,
iii. osoba bierna zawodowo,

iv.  rodzic dziecka do 6 r. z. lub rodzic dziecka z niepetnosprawnoscia (bez
wzgledu na wiek dziecka) lub opiekun osoby potrzebujgcej wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

v. osobaw wieku 55+,
vi.  osoba z niepetnosprawnoscia.

Weryfikacja prowadzona jest na podstawie oswiadczenia ztozonego w Formularzu z
zastrzezeniem Rozdziatu IV pkt 5.

vii.  osoba w wieku 18-54 lat bez wzgledu na status na rynku pracy (Grupa B).
Walidacja wieku Uczestnika lub Uczestniczki odbywa sie na podstawie
danych wskazanych podczas zaktadania konta w BUR.

- czy nie prowadzi jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz nie jest
wspolnikiem spdtki cywilnej. Weryfikacja przeprowadzana jest przez Beneficjenta
na podstawie danych pochodzacych z wiarygodnych zrédet, np. informacji
udostepnianych przez wywiadownie gospodarcze,

- czy nie jest pracownikiem Beneficjenta lub Partnerdw oraz nie jest powigzany z
Beneficjentem lub Partnerami osobowo lub kapitatowo,

9. Nabdr do Projektu Beneficjent prowadzi z uwzglednieniem limitéw oséb objetych
Projektem w ramach Grupy A i Grupy B okreslonych w Rozdziale | pkt 6.

10. Po zakonczeniu weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 8 powyzej, Beneficjent moze:
a) zaakceptowad lub odrzuci¢ Formularz,

b) dla Formularza zaakceptowanego przejsé¢ do modutu w podpisania Umowy
wsparcia,

c) w przypadku niezgodnosci danych w Formularzu z dokumentami
potwierdzajgcymi kwalifikowalnosé Uczestnika lub Uczestniczki, zgtosi¢ uwagi i
skierowac¢ Formularz do poprawy. Wezwanie do poprawy powinno zawierac
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precyzyjng informacje o btedach oraz wskazanie mozliwych sposobdw
poprawy,

d) odrzuci¢ Formularz argumentujac swoja decyzje.

11. W przypadku otrzymania uwag do Formularz Uczestnik lub Uczestniczka zobowigzani

sg do uzupetnienia Formularza w terminie wskazanym przez Beneficjenta i ponownego
przekazania do weryfikacji. Brak uzupetnienia w wyznaczonym terminie skutkuje
odrzuceniem Formularza.

Podpisanie umowy wsparcia

1.

Po otrzymaniu potwierdzenia zakwalifikowania do Projektu Uczestnik lub Uczestniczka
na swoim koncie IKR w BUR uzupetnia dane wymagane dla uczestnikéw projektow
wspotfinasowanych z EFS+ oraz sktada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ do
Projektu, o ktérych mowa w rozdziale IV pkt 4 i 5.

Beneficjent, w oparciu o funkcjonalno$¢ dostepng w systemie SM EFS dla CST2021 lub
BUR, weryfikuje czy Uczestnik lub Uczestniczka bierze udziat wytgcznie w jednym
Projekcie w ramach naboru ,Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)”.

W sytuacji, gdy Uczestnik lub Uczestniczka Projektu biorg udziat w wiecej niz jednym
Projekcie realizowanym w ramach Naboru, koszty ich wsparcia bedg kwalifikowane
wyltgcznie w pierwszym Projekcie, do ktérego przystapili, tj. w ktdrym majg podpisang
umowe wsparcia.

Beneficjent weryfikuje czy Uczestnik lub Uczestniczka zamieszkujg na terenie powiatu
objetego danym Projektem. Weryfikacja przeprowadzana jest na podstawie
zaswiadczenia z urzedu gminy (zaswiadczenie mozna pobrac¢ on-line lub w dowolnym
urzedzie gminy potwierdzajgcego zameldowania na pobyt staty lub czasowy) lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych zamieszkanie na terenie powiatu np. rachunek
za media za ostatni miesigc poprzedzajgcy miesigc ztozenia Formularza, umowa najmu.

W przypadku oséb zakwalifikowanych do Projektu w ramach Grupy A, Beneficjent na
podstawie dokumentéw ztozonych przez Uczestnika lub Uczestniczke weryfikuje czy
jest:

a) osobg bezrobotng - zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej na dzien jego wydania. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez
okres 30 dni od dnia jego wydania,

b) osobg zarejestrowang w PUP jako poszukujgcg pracy - zaswiadczenie z PUP o
posiadaniu statusu osoby poszukujgcej pracy na dzien jego wydania.
Zaswiadczenie, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania,
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c) osobg bierng zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(dalej: ZUS) lub potwierdzenie wygenerowanego z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status danej osoby jako niepracujgcej w
dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna
ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS) lub zaswiadczenie z PUP o nieposiadaniu statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,

d) rodzicem dziecka do 6 r. z. lub rodzicem dziecka z niepetnosprawnoscia (bez
wzgledu na wiek dziecka) — akt urodzenia dziecka lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci dziecka lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim,

e) opiekunem osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
os$wiadczenie Uczestnika lub Uczestniczki o sprawowaniu opieki nad tg osoba
(oswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie dokumentéw
poswiadczajgcych fakt sprawowania opieki, np. gdy pobierany jest zasitek
pielegnacyjny, w przypadku braku mozliwosci udokumentowania tego statusu
podstawg pozostanie oswiadczenie Uczestnika lub Uczestniczki),

f) osobag w wieku 55+ — formularz zgtoszeniowy (data urodzenia lub nr PESEL)
podpisany podpisem zaufanym, podpisem osobistym przy pomocy e-dowodu
lub podpisem kwalifikowanym,

g) osoba z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawnosci, skan
legitymacji osoby z niepetnosprawnoscia lub inny dokument pos$wiadczajacy
posiadang niepetnosprawnosé.

6. W przypadku osdb zakwalifikowanych do Projektu w ramach Grupy B Beneficjent
weryfikuje wytacznie wiek w przedziale 18-54 lat. Weryfikacja przeprowadzana jest na
podstawie danych w formularzu zgtoszeniowym (data urodzenia lub nr PESEL).
Formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ podpisany podpisem zaufanym, podpisem
osobistym przy pomocy e-dowodu lub podpisem kwalifikowanym.

7. Beneficjent zobowigzany jest do wsparcia Uczestnika lub Uczestniczki w pozyskaniu
zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt 4 i 5 powyzej, jesli proces odbywa sie drogg
elektroniczna.
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Beneficjent przed podpisaniem umowy weryfikuje czy Uczestnik lub Uczestniczka nie
figuruje na Listach sankcyjnych?.

Beneficjent generuje na koncie IKR Uczestnika lub Uczestniczki umowe wsparcia i
informuje o mozliwosci jej podpisania oraz w przypadku Uczestnika lub Uczestniczki
zakwalifikowanych do Projektu w ramach Grupy B o koniecznosci wptacenia wktadu
wtfasnego w wysokosci 500 zt wraz z podaniem numeru rachunku bankowego, na ktéry
wktad powinien zosta¢ wptacony i maksymalnym terminem wpfaty.

Beneficjent weryfikuje czy Uczestnik lub Uczestniczka zakwalifikowani do Projektu w
ramach Grupy B, dokonali wptaty wktadu wtasnego w wysokosci 500 zt na wskazany
przez Beneficjenta numer rachunku bankowego.

Potwierdzeniem dokonania wptaty wktadu wtasnego jest zaksiegowanie wptywu
srodkéw na rachunek bankowy Beneficjenta wydzielony do obstugi wptat wktadu
wiasnego w Projekcie.

Uczestnik lub Uczestniczka podpisujg umowe wsparcia z wykorzystaniem profilu
zaufanego, podpisu osobistego przy pomocy e-dowodu lub podpisu kwalifikowanego.

Beneficjent podpisuje umowe wsparcia z wykorzystaniem profilu zaufanego, podpisu
osobistego przy pomocy e-dowodu lub podpisu kwalifikowanego.

Po podpisaniu umowy Beneficjent nadaje Uczestnikowi lub Uczestniczce numeru ID
wsparcia, ktéry jest jednoczesnie numerem umowy.

Nadany numer ID bedzie wykorzystany przez Uczestnika lub Uczestniczke Projektu
podczas dokonywania zapisu na Ustuge rozwojowa.

Po nadaniu nr ID wsparcia, Uprawnienia IKR uaktywniajg sie automatycznie na koncie
IKR danej osoby.

Realizacja wsparcia w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych

1.

Beneficjent zapewni Uczestnikowi lub Uczestniczce wsparcie motywacyjne
dostosowane do potrzeb oraz mozliwos¢ przygotowania Indywidualnego Planu
Rozwoju (IPR) we wspodtpracy z Ekspertem lub Ekspertka.

Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej realizujg Eksperci i Ekspertki, zaangazowani
przez Beneficjenta do realizacji Projektu w ramach kosztéw bezposrednich.

4 W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Uczestnik lub Uczestniczka nie figuruje na
stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz czy nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figuruja
na Listach sankcyjnych.
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IPR zostanie stworzony przy wsparciu Eksperta lub Ekspertki dla kazdej osoby
zakwalifikowanej do Projektu w ramach Grupy A oraz dla kazdej osoby
zainteresowanej ta forma wsparcia zakwalifikowanej do Projektu w ramach Grupy B.

Maksymalna liczba godzin pracy Eksperta lub Ekspertki w zakresie przygotowania IPR
dla jednej osoby wynosi 6 godzin zegarowych.

Wspotpraca Eksperta lub Ekspertki z Uczestnikiem lub Uczestniczkg na etapie
tworzenia IPR powinna by¢ nakierowana na:

a) identyfikacje mocnych stron Uczestnika lub Uczestniczki,
b) identyfikacje luk kompetencyjnych Uczestnika lub Uczestniczki,

c) zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego lub
osobistego danej osoby, utatwiajgcych podejmowanie decyzji co do wyboru $ciezki
rozwoju,

d) wskazanie kierunku rozwoju zgodnego z potencjatem i aspiracjami Uczestnika lub
Uczestniczki oraz realiami rynku pracy (jezeli celem wsparcia jest rozwoj
zawodowy),

e) wzmocnienie motywacji Uczestnika lub Uczestniczki do rozwoju,

f) ufatwienie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych oraz zwiekszenie szans
na trwate i satysfakcjonujgce uczestnictwo w zyciu zawodowym lub spotecznym,

g) zdefiniowanie celéw, zaplanowanie dziatarh wraz z harmonogramem ich realizacji.

IPR powinien uwzglednia¢ diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji oraz potrzeb, a takze wskazywacé kierunki rozwoju Uczestnika lub
Uczestniczki i wyznaczac cele rozwoju zawodowego lub osobistego. IPR powinien
zawierac rowniez rekomendacje w zakresie wyboru Ustug rozwojowej, planowych do
objecia wsparciem w ramach Pilotazu oraz dziafania, ktére Uczestnik lub Uczestniczka
Projektu moze zrealizowac samodzielnie.

IPR opracowany we wspotpracy z Ekspertem lub Ekspertkg powinien zawiera¢ co
najmnie;j:
a) imie i nazwisko Uczestnika lub Uczestniczki Projektu,
b) obszary do rozwoiju,
c) cele planowane do osiggniecia w zakresie rozwoju zawodowego lub osobistego,
d) mozliwe formy uczenia sie,

e) kroki niezbedne do osiggniecia celu ze wskazaniem dziatan i planowanych
termindéw ich realizacji,

f) date oraz podpis Uczestnika lub Uczestniczki i Eksperta lub Ekspertki.
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W?zér IPR zostanie przekazany Beneficjentowi przez PARP po podpisaniu umowy o
dofinansowanie Projektu.

Uczestnik lub Uczestniczka bedzie miat rowniez mozliwo$é skorzystania ze wsparcia
motywacyjnego na kazdym etapie uczestnictwa w Projekcie, za realizacje ktérego
odpowiedzialny bedzie Ekspert lub Ekspertka. Bedzie ono polegato m.in. na analizie
wynikéw Ustug rozwojowych, wyborze kolejnej oferty, a takze kompleksowych
dziataniach motywacyjnych i wspierajacych aktywnosé edukacyjng i niezbednych do
efektywnego ukonczenia udziatu w Projekcie.

Wsparcie motywacyjne powinno mie¢ przede wszystkim charakter proaktywny tzn.
Ekspert lub Ekspertka powinni monitorowa¢ dziatania poszczegdlnych Uczestnikow lub
Uczestniczek, utrzymywac kontakt z nimi i reagowac w przypadku, gdy zauwazony
zostanie spadek motywacji.

Maksymalna liczba godzin pracy Eksperta lub Ekspertki poswiecona na wsparcie
motywacyjne jednej osoby uczestniczgcej w Projekcie wynosi 4 godziny zegarowe.

Kazdy zaangazowany do Projektu Ekspert lub Ekspertka musi posiada¢ co najmniej:

a) wyksztatcenie wyzsze na minimum jednym z wymienionych kierunkéw:
psychologia, socjologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub studia
podyplomowe dotyczace problematyki rynku pracy (np. zawodoznawstwo,
doradztwo zawodowe),

b) roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie poradnictwa zawodowego zdobyte w
ciggu ostatnich 3 lat od momentu zaangazowania do Projektu.

Beneficjent na etapie zaangazowania Eksperta do Projektu jest odpowiedzialny za
weryfikacje wymagan, o ktérych mowa w pkt 12 powyzej. PARP bedzie dokonywata ich
wtdrnej weryfikacji na podstawie préby w trakcie realizacji Projektu.

Spotkania z Ekspertem lub Ekspertkg mogg odbywaé sie w formie stacjonarnej, zdalnej
W czasie rzeczywistym lub mieszanej.

Realizacja wsparcia w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych Uczestnika lub
Uczestniczki odbywa sie poza BUR.

Realizacja Ustug rozwojowych

1.

Po zakonczeniu realizacji wsparcia dotyczacego Indywidualnego Planu Rozwoju, o
ktorym mowa w Rozdziale V, Uczestnik lub Uczestniczka dokonuje wyboru Ustug
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rozwojowych. Wybor dokonywany jest w porozumieniu z Ekspertem lub Ekspertkg w
oparciu o rekomendacje zawarte w IPR>.

2. Woybierane w BUR Ustugi rozwojowe powinny dotyczy¢ kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych lub osobistych oraz wynika¢ ze zdiagnozowanych w IPR® potrzeb i
potencjatu Uczestnika lub Uczestniczki.

3. Uczestnik lub Uczestniczka przekazuje do Beneficjenta Karte lub Karty wybranych
Ustug rozwojowych do weryfikacji i akceptacji.

4. W przypadku, gdy Uczestnik lub Uczestniczka zdecyduje sie na wybor Ustug
rozwojowych innych niz rekomendowane w IPR’, zobowigzany jest do przestania wraz
z Kartg Ustugi uzasadnienia wyboru.

5. Beneficjent zobowigzany jest do analizy, czy w oparciu o przedstawione uzasadnienie
zasadne jest finansowanie Ustugi rozwojowej nie wynikajgcej z rekomendacji
zawartych w IPR®. W przypadku, gdy Beneficjent nie zgodzi sie na dofinansowanie
konkretnej Ustugi rozwojowej, Uczestnik lub Uczestniczka przy wsparciu
motywacyjnym Eksperta wybiera odpowiednig Ustuge rozwojowa z BUR.

6. Weryfikacja powinna dotyczy¢ poprawnosci wypetnienia Karty Ustugi pod katem
zgodnosci z wymogami Regulaminu BUR m.in. w zakresie oceny doswiadczenia
treneréow lub doradcéw w kontekscie tematyki prowadzonych zaje¢, oceny czy efekty
uczenia Ustugi rozwojowe odpowiadajg celom edukacyjnym, czy efekty uczenia sie
maja swoje odzwierciedlenie w programie Ustugi rozwojowej, czy wskazano metody
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz czy sg one dopasowane do zaplanowanych
efektéw uczenia sie.

7. Na etapie weryfikacji Karty Ustugi rozwojowej Beneficjent sprawdza czy:

a) Dostawca nie jest powigzany kapitatowo ani osobowo z Uczestnikiem lub
Uczestniczka Projektu, ktdorym swiadczona bedzie Ustuga rozwojowa, ani z
Beneficjentem lub Partnerem realizujgcymi projekty w ramach catego Naboru,

b) Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona bezposrednio przez ktéregokolwiek
Beneficjenta oraz partnera realizujgcych projekty w ramach catego Naboru lub
przez podmioty z nimi powigzane.

5 Wymog zgodnosci wybieranych Ustug rozwojowych z rekomendacjami wynikajgcymi z IPR dotyczy Uczestnikéw
lub Uczestniczek z Grupy A oraz Uczestnikdw lub Uczestniczek z Grupy B, dla ktdrych zostat opracowany IPR.
6j.w.

7w,

8jw.
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Weryfikacja powinna sie opierac na analizie danych pochodzacych z wiarygodnych
zrédet, np. publicznie dostepnych rejestrow, w szczegdlnosci: Krajowego Rejestru
Sagdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralnego
Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych. Beneficjent moze takze korzystac z ogdlnie
dostepnych serwisdw on-line (np. https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych
przez wywiadownie gospodarcze.

Po uzyskaniu akceptacji Karty Ustugi Uczestnik lub Uczestniczka dokonuje zapisu na
wybrane w BUR Ustugi rozwojowej z wykorzystaniem nadanego ID wsparcia.

W przypadku wyboru Ustugi rozwojowej prowadzgcej do nabycia kompetencji, ktérej
zakres tematyczny przygotowuje do uzyskania kwalifikacji, Uczestnik lub Uczestniczka
moze rowniez wybra¢ w BUR Ustuge Egzamin odpowiednig dla danej Ustugi
rozwojowej. Egzamin moze by¢ realizowany w ramach Projektu - wéwczas zapisanie
sie i rozliczanie tej Ustugi rozwojowej odbywa sie na zasadach analogicznych, jak dla
Ustugi rozwojowe;j.

Uczestnik lub Uczestniczka Projektu jest zobowigzany zakonczy¢ udziat w Ustugach
rozwojowych w terminie 9 miesiecy od daty uzyskania Uprawnien IKR.

W przypadku, gdy zapisy na Ustugi rozwojowe przekroczg kwote 9 000 zt, Uczestnik lub
Uczestniczka doptaca z wtasnych srodkéw, w formie zaliczki, réznice ponad 9 000 zt
Dostawcy bezposrednio przed rozpoczeciem Ustugi rozwojowej, ktdrej wartosé
narastajgco przekracza kwote 9 000 zt.

W przypadku, gdy cena osobogodziny wybranej Ustugi rozwojowej przekracza
obowigzujgce maksymalne wartosci kwoty wsparcia osobogodziny ustugi, Uczestnik
lub Uczestniczka doptaca Dostawcy z wtasnych $rodkéw, w formie zaliczki, roznice
ponad obowigzujgcy limit bezposrednio przed rozpoczeciem Ustugi rozwojowe;j.

Zapisy na Ustugi rozwojowe oraz realizacja Ustug rozwojowych przez Dostawcéw
odbywajg sg zgodnie z Regulaminem BUR.

Na etapie realizacji Ustug rozwojowych w ramach Projektu Beneficjent zobowigzany
jest do:

a) wsparcia Uczestnika lub Uczestniczki w zakresie obstugi BUR na etapie dokonania
zapisu na wybrang Ustuge rozwojowg, w przypadku wystgpienia takiej potrzeby,

b) prowadzenia dziatart majgcych na celu zapewnienia dostepnosci w BUR Ustug
rozwojowych zgodnie z zapotrzebowaniem Uczestnikéw lub Uczestniczek Projektu.

Ustugi rozwojowe realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym powinny
spetniaé Standard Zdalnego Uczenia.

Po zakonczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej Uczestnik lub Uczestniczka Projektu
otrzyma odpowiednie zaswiadczenie lub certyfikat o jej ukonczeniu.
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Zaswiadczenie lub certyfikat, o ktérym mowa w pkt 16 powyzej powinien zawierac:
a) tytut Ustugi rozwojowej,

b) nridentyfikacyjny Ustugi rozwojowej,

c) date sSwiadczenia Ustugi rozwojowej,

d) liczbe godzin Ustugi rozwojowej,

e) informacje na temat nabytych przez Uczestnika lub Uczestniczke Projektu efektow
uczenia sie lub innych osiggnietych efektéw Ustugi rozwojowej,

f) dane Uczestnika lub Uczestniczki Projektu,
g) nridentyfikacyjny wsparcia nadany w BUR (ID wsparcia),

h) kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny z kodem
wskazanym
w Karcie Ustugi rozwojowej, jezeli Uczestnik lub Uczestniczka Projektu nabyt te
kwalifikacje.

Warunkiem zaptaty za Ustuge rozwojowg jest udziat Uczestnika lub Uczestniczki w co
najmniej 80% czasu zaje¢ Ustugi rozwojowej, poddanie sie procesowi walidacji oraz
dokonanie oceny Ustugi rozwojowej.

Warunkiem zaptaty za Ustuge rozwojowg, w ktérej Uczestnik lub Uczestniczka z
przyczyn losowych nie uczestniczyt w 80% czasu zajec jest przestawienie dokumentu,
ktory potwierdza wystgpienie zdarzenia uniemozliwiajgcego udziat w zajeciach, np.
zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie od lekarza itp.

Negatywny wynik walidacji nie moze mie¢ wptywu na kwalifikowalnos$é wydatkdéw
zwigzanych ze $wiadczeniem Ustugi rozwojowej, o ile wszystkie elementy przewidziane
w Karcie ustugi zostaty zrealizowane poprawnie.

Warunkiem zakwalifikowania danego Uczestnika lub Uczestniczki do wskaznika
produktu (Liczba oséb dorostych objetych systemem Indywidualnych Kont
Rozwojowych) jest uzyskanie Uprawnienia IKR. Osoby wykazywane sg we wskazniku po
rozpoczeciu udziatu w pierwszej Ustudze rozwojowej w BUR.

Warunkiem zakwalifikowania danego Uczestnika lub Uczestniczki do wskaznika
rezultatu (Liczba oséb, ktore skorzystaty z udostepnionych srodkdw na Indywidualnych
Kontach Rozwojowych) jest nabycie kwalifikacji zwigzanych z udziatem w IKR.
Kwalifikacje nalezy rozumiec zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego Liczba oséb,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

. W ramach Projektu Uczestnicy lub Uczestniczki bedg mogli skorzystac z Ustug

rozwojowych realizowanych zaréwno w formie stacjonarnej, w formie zdalnej w czasie
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rzeczywistym oraz w formie mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w
czasie rzeczywistym).

24. Uczestnicy lub Uczestniczki Projektu nie bedg mogli skorzystac z Ustug rozwojowych
studiéw podyplomowych oraz Ustug rozwojowych swiadczonych w formie zdalne;.

25. Kwalifikacje i doswiadczenie osoby prowadzgcej Ustuge rozwojowaq, wskazanej w
Karcie Ustugi powinny by¢ adekwatne do tematyki prowadzonych zajec i powinny by¢
szczegbtowo opisane w karcie.

26. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu Ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez
Uczestnika lub Uczestniczke Projektu wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez Dostawce liscie obecnosci w ujeciu godzinowym. W przypadku
Ustug rozwojowych realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
potwierdzeniem uczestnictwa bedg m.in. raporty z logowania.

Rozliczenie Ustug rozwojowych

1. Niezwtocznie po zakoriczeniu Ustugi rozwojowej Dostawca przekazuje na konto IKR
Uczestnika lub Uczestniczki dokumenty niezbedne do rozliczenia Ustugi rozwojowej i
dokonania ptatnosci, w szczegdélnosci:

a) faktury lub rachunki wystawione przez Dostawce na Uczestnika lub Uczestniczke
Projektu,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie Ustugi rozwojowej (jesli ukonczenie ustugi
jest regulowane przepisami prawa, to dokument potwierdzajacy jej ukonczenie
powinien by¢ wydany zgodnie z tymi przepisami), w tym zaswiadczenie lub
certyfikat o ukoniczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej,

c) potwierdzong przez Dostawce liste obecnosci lub raporty z logowania w przypadku
udziatu Uczestnika lub Uczestniczki Projektu w ustugach zdalnych w czasie
rzeczywistym.

2. W terminie maksymalnie do 14 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia Ustugi
rozwojowej, Uczestnik lub Uczestniczka, za posrednictwem odpowiedniej zaktadki na
koncie IKR, zatwierdza wgrane przez Dostawce dokumenty niezbedne do rozliczenia
Ustugi rozwojowej i dokonania pfatnosci za Ustuge rozwojowa.

3. Beneficjent weryfikuje dokumenty ztozone w ramach rozliczenia Ustugi rozwojowej
oraz sprawdza, czy zostaty wypetnione ankiety oceny Ustugi rozwojowej przez
Uczestnika lub Uczestniczke.

4. Beneficjent przed dokonaniem ptatnosci na rzecz Dostawcy weryfikuje czy:
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a) Dostawca nie figuruje na Listach sankcyjnych?®,
b) Uczestnik lub Uczestniczka nie figuruje na Listach sankcyjnych?®,

c) Dostawca nie jest powigzany kapitatowo ani osobowo z Uczestnikiem lub
Uczestniczka Projektu, ktérym swiadczona byfa Ustuga rozwojowa,

d) Dostawca nie jest powigzany kapitatowo ani osobowo z Beneficjentem lub
partnerem realizujgcymi projekty w ramach catego Naboru,

e) Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona bezposrednio przez Beneficjenta lub
partnera realizujgcych projekty w ramach catego Naboru lub przez podmioty z nimi
powigzane.

Weryfikacja powinna sie opierac na analizie danych pochodzacych z wiarygodnych
zrédet, np. publicznie dostepnych rejestrow, w szczegdlnosci: Krajowego Rejestru
Sgdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralnego
Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych. Beneficjent moze takze korzysta¢ z ogdlnie
dostepnych serwisdw on-line (np. https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych
przez wywiadownie gospodarcze.

5. Po zakonczeniu weryfikacji, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 powyzej, Beneficjent moze:
a) zaakceptowac rozliczenie i skierowaé do etapu pfatnosci,
b) zgtosi¢ uwagi i skierowac rozliczenie do poprawy ze wskazaniem btedow,
¢) odrzucic¢ rozliczenie z podaniem przyczyn.

6. W przypadku zgtoszenia bteddéw do rozliczenia, Uczestnik lub Uczestnika zobowigzany
jest do potwierdzenia zapoznania sie z uwagami i akceptacji poprawek, w przypadku
gdy uwagi dotyczg dokumentdw wystawianych przez Dostawce.

7. Po zatwierdzeniu dokumentow rozliczajgcych Ustuge rozwojowaq Beneficjent, w
terminie do 14 dni kalendarzowych, dokonuje ptatnosci za Ustuge rozwojowg na
rachunek bankowy Dostawcy, wskazany na fakturze.

8. Ustugi rozwojowe objete wsparciem w ramach Projektu powinny byé zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Regulaminem BUR.

% W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Dostawca nie figuruje na stosownych listach,
zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz czy nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figurujg na Listach
sankcyjnych.

10 W celu przeprowadzenia takiej weryfikacji konieczne jest ustalenie czy Uczestnik lub Uczestniczka nie figuruje na
stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz czy nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, ktére figuruja
na Listach sankcyjnych.


https://rejestr.io/

przepisami prawa.

Monitoring Ustug rozwojowych

1. Beneficjent jest zobowigzany do objecia monitoringiem co najmniej 30% Ustug

rozwojowych objetych wsparciem w ramach Projektu.

Celem realizacji wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia
Ustugi rozwojowej i jej zgodno$¢ z zapisami w Karcie Ustugi.

Monitoring odbywa sie formie:

a) wizyt monitoringowych na miejscu — w przypadku Ustug rozwojowych
realizowanych stacjonarnie lub w formie mieszanej

lub
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9. Podatek VAT dla Ustug rozwojowych powinien by¢ naliczany zgodnie z obowigzujacymi

b) monitoringu zdalnego — w przypadku Ustug rozwojowych realizowanych zdalnie w

czasie rzeczywistym lub w formie mieszane;.

Efektem wizyty monitoringowej jest raport z wizyty zawierajgcy co najmniej ponizsze
informacje:

a) dateigodzine wizyty monitoringowe;j,

b) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych wizyte monitoringowa,
C) numer umowy wsparcia,

d) imie i nazwisko Uczestnika lub Uczestniczki Projektu,

e) nazwe i adres Dostawcy,

f) osoba/y prowadzace Ustuge rozwojowa,

g) platforme /rodzaj komunikatora (dotyczy ustugi zdalnej),

h) podstawowe dane dotyczace Ustugi rozwojowe;j: (tytut ustugi),

i) uwagi/uchybienia dotyczace realizacji Ustugi rozwojowej w stosunku do zapiséw

Karty Ustugi (jesli dotyczy),

j) opis kontrolowanych procesow, w tym:

czy Karta Ustugi zostata zaakceptowana przez Beneficjenta?

czy Ustuga rozwojowa odbywa sie w terminie

czy Ustuga rozwojowa odbywa sie zgodnie z zapisami Karty Ustugi?

czy osoba/osoby zgtoszone do udziatu sg obecne na Ustudze rozwojowe;j?
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- czy Uczestnik lub Uczestniczka Projektu wie, ze bierze udziat w projekcie
dofinansowanym z EFS+? (dotyczy wizytacji Ustugi rozwojowej realizowanej w
formie stacjonarnej)?

- czy zapewniono materiaty dla Uczestnikdw lub Uczestniczek Ustugi rozwojowej?
(jesli dotyczy)?

- czy harmonogram jest zgodny z Kartg Ustugi?

- jak Uczestnicy lub Uczestniczki Projektu oceniajg organizacje wizytowanej formy
wsparcia (lokalizacja, warunki techniczne)? (dotyczy wizytacji ustugi realizowanej
w formie stacjonarnej)?

Wizyta monitoringowa powinna by¢ realizowana w czasie niezaktdcajgcym ciggtosci
prowadzenie procesu w trakcie Ustugi rozwojowej.

Wizyta monitoringowa realizowana jest przez Zesp6t kontrolny sktadajgcy sie z dwéch
0s6b.

Wizytg monitoringowg powinny by¢ objete co najmniej 2 moduty ustugi (do 4 godzin
zegarowych facznie).

Raport z wizyty monitoringowej sporzgdzany jest w formie elektronicznej,
podpisywany jest przez osoby przeprowadzajgce wizyte.

Metodologia doboru préby do monitoringu zostanie przekazana Beneficjentowi po
zawarciu umowy o dofinansowanie Projektu.

Stawka wskazana w Zestawieniu standarddw i cen rynkowych w zakresie wydatkow

w ramach Naboru ,,Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)”, stanowigcym
Zatacznik nr 10 do RWP, dotyczy wykonania monitoringu jednej Ustugi rozwojowej, bez
wzgledu na liczbe uczestniczacych w niej Uczestnikow lub Uczestniczek Projektu. W
przypadku uczestnictwa w danej Ustudze kilku Uczestnikéw lub Uczestniczek Projektu
sugeruje sie sporzadzenie jednego raportu z wizyty monitoringowej, przy czym dane
dotyczace poszczegdlnych Uczestnikdw lub Uczestniczek Projektu powinny by¢
wskazane w oddzielnych zatgcznikach.

Sprawozdawczosc¢ i ewaluacja w ramach projektu

1.
2.

Dane niezbedne do monitoringu biezgcego realizacji Projektu bedg pobierane z BUR.

W uzasadnionych przypadkach PARP moze zwrdcié sie do Beneficjenta z prosbg o
raport zawierajgcy dodatkowe informacje, ktdre nie sg dostepne w BUR.

Dziatania projektowe bedg podlegaty ewaluacji on-going realizowanej przez PARP lub
wykonawce zewnetrznego.
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Celem ewaluacji bedzie ocena czy zaplanowane rozwigzania systemu IKR z
wykorzystaniem BUR odpowiadajg na potrzeby grupy docelowej oraz w jakim zakresie
pozwolg na opracowanie jednolitego systemu wsparcia aktywnosci edukacyjnej oséb
dorostych za posrednictwem BUR, przy zatozeniu zapewnienia dofinansowania.

Beneficjent zobowigzany jest do udziatu w ewaluacji Projektu oraz do zbierania i
przekazywania danych PARP lub wykonawcy ewaluacji.

Ewaluacja obejmie analize jako$ciowq i ilosciowq z wykorzystaniem:

a) wywiaddw z przedstawicielami Beneficjenta i wybranymi Uczestnikami lub
Uczestniczkami,

b) badania ilosciowego na okreslonej prébie Uczestnikéw lub Uczestniczek,
c) warsztatéw eksperckich z udziatem przedstawicieli Beneficjenta,
d) analizy danych z BUR oraz innej dokumentacji projektowej.

W przypadku, gdy wyniki ewaluacji wykazg koniecznos$¢ zmian procesu wsparcia w
ramach Pilotazu IKR, Beneficjent zobowigzany bedzie do wdrozenia tych zmian w
Projekcie.

Limity wsparcia obowigzujace w projektach

1.

Beneficjenci realizujgcy Projekty sg zobowigzani do przestrzegania maksymalnej
wartosci kwoty wsparcia pojedynczej godziny Ustugi rozwojowej obowigzujgcej w
projektach dofinansowanych w naborze , Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych
(IKR)”, ktdre zostang udostepnione Beneficjentom po podpisaniu umowy o
dofinansowanie.

Maksymalne wartosci dofinansowania pojedynczej godziny Ustugi rozwojowej zostang
wyliczone dla kazdej podkategorii Ustug rozwojowych znajdujgcych sie w BUR. Dla
kazdego rodzaju Ustugi rozwojowej zostang podane oddzielne maksymalne wartosci
kwoty wsparcia osobogodziny ustugi.

W terminie do 30 stycznia kazdego roku kalendarzowego trwania Projektu, Beneficjent
otrzyma zaktualizowane maksymalne wartosci dofinansowania osobogodziny ustugi
obowigzujgce dla Ustug rozwojowych akceptowanych w danym roku kalendarzowym.

Beneficjent jest zobowigzany do weryfikacji racjonalnosci kosztéw Ustug rozwojowych
zakupionych przez Uczestnikéw lub Uczestniczki w BUR, tzn. wydatki muszg byé
dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i srodkow
stuzacych osiggnieciu zatozonych celdéw.

Beneficjent moze zakwestionowac cene Ustugi rozwojowej opublikowanej w BUR
w przypadku, gdy odbiega ona od cen rynkowych lub jest nieadekwatna do zakresu
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Ustugi. W przypadku watpliwosci co do wysokosci ceny Ustugi rozwojowej Beneficjent
wzywa Dostawce do ztozenia zestawienia elementéw wchodzgcych w sktad wydatku.

Archiwizacja

1. Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia archiwizacji wszystkich dokumentow
dotyczgcych Projektu celem zapewnienia wtasciwej sciezki audytu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do wykorzystywania BUR w celu realizacji zadan
zwigzanych z Projektem w szczegdlnosci:

a) definiowania i uruchamiania rekrutacji do Projektu;

b) przyjmowania i oceniania formularzy rekrutacyjnych sktadanych przez Uczestnikéw
lub Uczestniczki Projektu;

c) przyjmowania i weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnosci
Uczestnikéw lub Uczestniczek Projektu;

d) definiowania wzoru umowy wsparcia w poszczegdélnych rundach rekrutacji;

e) prowadzenia procesu podpisania umowy wsparcia z Uczestnikiem lub
Uczestniczkg;

f) nadawania i wpisywania do BUR indywidualnego numeru identyfikacji (numer ID
wsparcia) przypisanego do danego Uczestnika lub Uczestniczki;

g) przeprowadzania weryfikacji danych w Kartach Ustug oraz sprawdzenia stanu
faktycznego realizacji Ustugi rozwojowej, w ktérej biorg udziat Uczestnicy lub
Uczestniczki Projektu (wizyta monitoringowa);

h) przyjmowania i weryfikowania dokumentéw rozliczeniowych po zakoriczeniu
Ustugi rozwojowej;

i) komunikowania sie z Uczestnikiem lub Uczestniczka w zakresie prowadzonej
rekrutacji, podpisania umowy wsparcia, weryfikacji Kart Ustug, prowadzenia
rozliczen Ustug rozwojowych.

3. Realizacja zadan wskazanych w pkt 2 powyzej nie zwalnia Beneficjenta z obowigzku
przechowywania oryginatéw dokumentow i ich udostepniania podczas kontroli na
miejscu oraz archiwizowania.



Zatgcznik nr 17 do Umowy o dofinansowanie projektu

Nr
Projektu

Region

Powiaty, na terenie
ktorych realizowany jest
Pilotaz IKR

Powiaty oscienne, na
terenie ktérych moze by¢
prowadzona rekrutacja
uzupetniajgca

dolnoslaskie

goérowski

gtogowski

leszczynski

lubinski

rawicki

trzebnicki

wotowski

wschowski

jaworski

kamiennogorski

karkonoski

legnicki

$redzki (dolnoslaskie)

Swidnicki (dolnoslaskie)

ktodzki

dzierzoniowski

Swidnicki (dolnoslaskie)

watbrzyski

dzierzoniowski

kamiennogorski

Swidnicki (dolnoslaskie)

zgbkowicki

dzierzoniowski

strzelinski

ztotoryjski

bolestawiecki

karkonoski

legnicki

Iwowecki

kujawsko-pomorskie

inowroctawski

aleksandrowski

bydgoski
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mogilenski

wtoctawski

zninski

lipnowski

aleksandrowski

golubsko-dobrzyriski

rypinski

torunski

wtoctawski

m. Grudzigdz

grudzigdzki

m. Wtoctawek

wtoctawski

radziejowski

aleksandrowski

kolski

koninski

wtoctawski

wabrzeski

chetminski

golubsko-dobrzynski

grudzigdzki

torunski

lubelskie 1

chetmski

teczynski

hrubieszowski

(puste)

krasnostawski

bitgorajski

lubelski

Swidnicki (lubelskie)

m. Chetm

chetmski

parczewski

bialski

lubartowski

teczynski

radzynski

wtodawski

bialski
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teczynski
lubelskie 2 janowski bitgorajski
lubelski
stalowowolski
krasnicki lubelski
putawski
stalowowolski
m. Zamos¢ (puste)
opolski (lubelskie) lubelski
putawski
tomaszowski (lubelskie) bitgorajski
zamojski bitgorajski
mazowieckie 1 kozienicki biatobrzeski
garwolinski
grojecki
putawski
radomski
rycki
lipski opolski (opolskie)
radomski
m. Radom radomski
przysuski biatobrzeski
opoczyniski
radomski
szydtowiecki radomski
zwolenski radomski
mazowieckie 2 gostyninski kutnowski
towicki

ptocki
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sochaczewski

wtoctawski

makowski

ciechanowski

ostrotecki

puttuski

wyszkowski

ostrowski (mazowieckie)

tomzynski

ostrotecki

sokotowski

wegrowski

wyszkowski

zambrowski

przasnyski

ciechanowski

mtawski

nidzicki

ostrotecki

szczycienski

sierpecki

ptocki

ptonski

rypinski

zurominski

brodnicki

dziatdowski

mtawski

ptonski

rypinski

opolskie

brzeski (opolskie)

namystowski

otawski

opolski (opolskie)

strzelinski

34



gtubczycki

raciborski

kedzierzynsko-kozielski

krapkowicki

raciborski

strzelecki

kluczborski

kepinski

[ubliniecki

namystowski

oleski

opolski (opolskie)

wielunski

nyski

opolski (opolskie)

strzelinski

prudnicki

krapkowicki

podkarpackie

bieszczadzki

przemyski

brzozowski

krosnienski
(podkarpackie)

przemyski

rzeszowski

sanocki

strzyzowski

leski

sanocki

lubaczowski

bitgorajski

jarostawski

przeworski

m. Przemysl

przemyski

nizanski

bitgorajski

kolbuszowski

lezajski

rzeszowski
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stalowowolski

9 podlaskie grajewski augustowski
etcki
hajnowski biatostocki
bielski (podlaskie)
siemiatycki
kolnenski tomzynski
piski
zambrowski
moniecki augustowski
biatostocki
sejnenski augustowski
suwalski
sokolski augustowski
biatostocki
10 Slaskie m. Bytom m. Chorzéw

m. Ruda Slaska

tarnogorski

m. Piekary Slaskie

bedziAski

m. Chorzow

m. Siemianowice Slaskie

tarnogorski

m. Sosnowiec

bedziAski

m. Dgbrowa Gérnicza

m. Jaworzno

m. Katowice

m. Mystowice

m. Swietochtowice

m. Chorzow

m. Ruda Slaska
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m. Zabrze

gliwicki

m. Gliwice

m. Ruda Slaska

tarnogorski

zawiercianski

bedzinski

czestochowski

jedrzejowski

m. Dabrowa Goérnicza

miechowski

myszkowski

olkuski

wtoszczowski

11

Swietokrzyskie

kazimierski

buski

dabrowski

miechowski

pinczowski

proszowicki

tarnowski

konecki

kielecki

opoczynski

radomszczanski

wtoszczowski

opatowski

kielecki

sandomierski

staszowski

ostrowiecki

kielecki

skarzyski

kielecki

starachowicki

kielecki

radomski
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12

warminsko-
mazurskie 1

bartoszycki

braniewski

ketrzynski

lidzbarski

olsztynski

gotdapski

gizycki

olecki

suwalski

wegorzewski

ketrzynski

gizycki

mragowski

olsztynski

wegorzewski

olecki

etcki

gizycki

gotdapski

suwalski

piski

etcki

gizycki

mragowski

szczycienski

wegorzewski

gizycki

gotdapski

ketrzynski

13

warminsko-
mazurskie 2

braniewski

elblaski

lidzbarski

dziatdowski

brodnicki

itawski

mtawski
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nowomiejski

elblgski

malborski

sztumski

lidzbarski

olsztynski

nidzicki

mtawski

olsztynski

szczycienski

ostrodzki

itawski

olsztynski

14

zachodniopomorskie
1

biatogardzki

kotobrzeski

koszalinski

szczecinecki

Swidwinski

gryficki

goleniowski

kamienski

kotobrzeski

tobeski

kamienski

goleniowski

gryficki

tobeski

drawski

goleniowski

gryficki

kotobrzeski

stargardzki

Swidwinski

stawienski

koszalinski

stupski

Swidwinski

biatogardzki
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drawski

kotobrzeski

tobeski

szczecinecki

15

zachodniopomorskie
2

choszczenski

drawski

mysliborski

stargardzki

strzelecko-drezdenecki

watecki

drawski

choszczenski

tobeski

stargardzki

szczecinecki

Swidwinski

watecki

ztotowski

gryfinski

pyrzycki

stargardzki

pyrzycki

gryfinski

mysliborski

stargardzki

szczecinecki

biatogardzki

bytowski

cztuchowski

koszalinski

Swidwinski

ztotowski

watecki

choszczenski
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czarnkowsko-trzcianecki

drawski

pilski

strzelecko-drezdenecki

ztotowski

41



